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Nr. /68 fi/o,aZOZé'

ANUNT

Spitalul Orasenesc Tandarei, Jud. lalomita, cu sediul in Tandarei, Jud. lalomita, strada Spitalului,
nr.1, organizeaza concurs, pentru Ocuparea urmatorului post contractual pe perioadi nedeterminati,
conform OMS nr.166/2023, dupa cum urmeaza:

- 1 post de asistent medical cu atributii de registrator medical, specialitate, cu norma
intreagi, pe perioadi nedeterminati in cadrul Compartimentului Primiri Urgente (CPU).

Conditii generale de participare:

1. are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliu in Romania;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare:

4. are o stare de sanitate Corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibili cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs :



- Diploma de scoala sanitara posliceala sau echivalenta in specialitatea de asistent medical generalist;
- Diploma de bacalaureat;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare medii in
windows > 7, suita office - nivel mediu

— Certificat de membru/adeverinta privind exercitarea profesiei de asistent medical, vizata de
organizatia profesionala:

- Avizul de libera practica valabil pe anul in curs sau adeverinta eliberata de O0.AM.GM.AMR.

- Minim 6 luni vechime ca asistent medical generalist

Dosarul va cuprinde urmitoarele acte:

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant nedeterminat, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (primit la inscriere);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj
anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitigi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.



In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de ciitre acestia §i au obligatia de a

urs cu documentele previzute la) lit. b) - e) in original, pentru

certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu maj trziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original in vederea conformitatii copiilor cu

acestea.

Tipul probelor de concurs pentru ocuparea postului:

- selectia dosarelor
- proba scrisa

- proba interviu, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisi minimum 50 puncte.

Calendarul de desfasurare al concursului:

ETAPA

DATA

Termen de depunere dosare

22.01.2026- 04.02.2026, ora 16:00

Selectie dosare

05.02.2026, ora 10:00

Afisare rezultat selectie dosare

05.02.2026, ora 16:00

Depunere contestatii selectie dosare

06.02.2026, ora 10-:00

Solutionare contestatii

09.02.2026, ora 10:00

Afisare rezultat contestatii selectie dosare

10.02.2026, ora 16:00

Sustinerea probei scrise

11.02.2026, ora 10:00

Afigare rezultat proba scrisi

11.02.2026, ora 16:00

Depunere contestatii proba scrisa

12.02.2026, ora 16:00

Solutionare contestatii

13.02.2026, ora 10:00

Afigare rezultat contestatii proba scrisi

13.02.2026, ora 13:30

Sustinerea probei de interviu

16.02.2026, ora 10:00

Afisare rezultat proba practici

17.02.2026, ora 14:00

AFISARE REZULTAT FINAL

17.02.2026, ora 16:00

Detalii despre regulamentul de conc
sunt disponibile la sediul Spitalului Orasene
Secretariat sau RUNOS, web: www.spital

urs, actele necesare pentru inscriere, tematica si bibliografia
sc Tandarei, str. Spitalului, nr.1, Tel: 0243.270.700-
tandarei.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia, tematica, fisa de post, precum si
formularele necesare participdrii la concurs constituie anexe la prezentul anunt de concurs.
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